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План (дорожная карта)
первоочередных действий по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием ГБПОУ Областной многопрофильный техникум.

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат

	1
	Утверждение состава рабочей группы по внедрению механизмов вовлечения
ОДО.
	Ноябрь 2020 г
	Директор
	Приказ ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	2
	Утверждение ответственного
куратора по внедрению
механизмов вовлечения ОДО
	Ноябрь 2020 г
	Директор
	Приказ ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	3
	Разработка и утверждение нормативной базы
внедрения механизмов вовлечения ОДО, включающие:
- дорожные карты;
- положения;
-договора и соглашения.

	Ноябрь 2020 г
	Рабочая группа
	Приказ ГБПОУ Областной многопрофильный техникум, документация

	4
	Проведение совещания
рабочей группы по внедрению
механизмов вовлечения ОДО
	Ноябрь 2020 г
	Рабочая группа
	Совещание проведено.

	5
	Разработка Плана ГБПОУ Областной многопрофильный техникум по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организации
	Ноябрь 2020 г
	Рабочая группа
	Плана ГБПОУ Областной многопрофильный техникум по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организации

	6
	Формирование перечня социально-партнерских
организаций, участвующих во внедрении
механизмов вовлечения ОДО
	Ноябрь 2020 г
	Рабочая группа
	Перечень партнерских
организаций

	7
	Участие в областных
семинаров по отдельным вопросам внедрения
механизмов вовлечения ОДО
	По графику ГБОУ ДПО НИРО
	Рабочая группа
	Проведены областные
Семинары.
Программы и материалы
областных семинаров
размещены на сайте ГБОУ
ДПО НИРО

	8
	Популяризация процесса внедрения механизмов
вовлечения ОДО через 
СМИ, информационные ресурсы
в сети Интернет, сообщества в социальных сетях.
	Ноябрь 
	Инженер-электроник, рабочая группа
	Создание специальной рубрики  в социальных
сетях, на официальном сайте образовательной
организации и районной газете.

	9
	Разработка методических рекомендаций по
обновлению содержания основных и
дополнительных 
программ среднего
профессионального образования, программ
развития образовательных организаций с учетом
актуализации участия 
представителей работодателей
	Декабрь 2020 г.
	Методисты
	Методические рекомендации.

	10
	Разработка методических рекомендаций и реализация по
социальному проектированию.

	Декабрь 2020 г.
	Педагог-организатор
	Методические рекомендации.

	11
	Разработка методических рекомендаций и реализация  по
организации профориентационной деятельности в образовательной организации, в том числе
профессиональных и социальных проб для
обучающихся.
	Декабрь 2020 г.
	Зам.директора по УР,УПР,ВР
	Методические рекомендации.

	12
	Разработка и реализация  тематических мероприятий (фестивалей, форумов, конференций, конкурсов
профессионального мастерства), нацеленных на популяризацию вовлечения ОДО
	Декабрь 2020 г.
	Рабочая группа
	В план техникума по внедрению механизмов вовлечения ОДО внесены мероприятия.

	13
	Проведение мониторинга и анализа  реализации и
эффективности внедрения механизмов
вовлечения ОДО
	Декабрь 2020 г.
	Ответственные кураторы
	Аналитическая справка.

	14
	Контроль реализации мероприятий и координирование внедрения механизмов вовлечения ОДО:
	Декабрь 2020 г.
	Ответственные кураторы
	Подготовка предложений по совершенствованию
системы внедрения механизмов
вовлечения ОДО (на основе анализа
предложений ОУО, результатов мониторинга и
обобщения опыта внедрения механизмов). разработка плана на 2021-2024 г.г.
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